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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧЕРГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             

21.09.2017                                   с. Кочергино                                          № 47-п

О внесении изменений в постановление администрации Кочергинского сельсовета от 15.06.2012 № 14-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кочергинский Сельский Дом культуры»

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 15 Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», Уставом Кочергинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление администрации Кочергинского сельсовета от 15.06.2013 № 14-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кочергинский Сельский Дом культуры»  (с изменениями, внесенными постановлением администрации сельсовета от  07.11.2012 № 25-п, от 29.10.2013 № 33-п, от 30.09.2014 № 27-п, от 18.05.2015 № 14-п, от 19.12.2016 № 70а-п, от 26.06.2017 № 37-п) следующие изменения:
1.1. Раздел II  «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы» Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кочергинский Сельский Дом культуры» (далее — Положение) изложить в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	4 145

	Должности, отнесенные  к ПКГ "Должности     работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (рук.кружка, аккомпаниатор)
	6 044

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	8 147

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (хормейстер)
	10 637


2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	10 637


1.2. Раздел IV «Выплаты стимулирующего характера»

в пункте 4.3:

исключить абзац 8 следующего содержания: «-краевая»;

подпункт 4.10.6 пункта 4.10 исключить.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кочергинский вестник» и применяется к правоотношениям возникшие с 01.09.2017 года.
Глава сельсовета                                                                                            Е.А. Мосягина

